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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en Gaceta Oficial N° 36.860
del 30 de diciembre de 1999, reimpresa por error material en Gaceta Oficial Extraordinaria N°
5.453, del 24 de marzo de 2000, en su articulo 87 establece el deber que tiene el Estado de
adoptar medidas y crear instituciones que permitan el control, la promocion y prevencién de
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados, de igual manera sus ar-
ticulos 118 y 308, disponen la proteccion a las asociaciones cooperativas u otras formas aso-
ciativas.

Asimismo, la Ley Orgdanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publica-
da en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, en su articulo 73 establece el deber que
tienen los patronos o patronas de informar y declarar formalmente los accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales ante el Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad
Laboral (Inpsasel), al Comité de Seguridad y Salud Laboral y al Sindicato, lo cual tiene como fin
esencial, garantizar la investigacién inmediata del accidente de trabajo o enfermedad ocupa-
cional, en proteccién de la trabajadora y el trabajador en el cual se produzcan las lesiones por
estas causas, asi como garantizar los derechos individuales y colectivos de éstos, establecidos
en dicha legislacién; igualmente, su articulo 2 otorga caracter de orden publico a sus disposi-
ciones; siendo importante destacar con respecto a las asociaciones cooperativas, que las mis-
mas se encuentran amparadas en su articulo 4, como parte de su ambito de aplicacion.

Del mismo modo, la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta Oficial N°
37.285 del 18 de septiembre de 2001, define que éstas existen para generar bienestar integral
colectivo y personal, y asi se expresa en su articulo 2, siendo por tanto necesario establecer
lineamientos y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo que permitan dar cum-
plimiento a estas disposiciones.

A nivel internacional el Convenio 155 sobre Salud y Seguridad de los Trabajadores, de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Venezuela en fecha 25 de junio del afo
1984, en su articulo 10, senala que deberan tomarse medidas para orientar a las patronas y los
patrones, y a las trabajadoras y los trabajadores con el objeto de ayudarles a cumplir con sus
obligaciones legales.

En tal sentido, una vez realizado, por el Inpsasel al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo
y Seguridad Social, el proyecto de norma técnica para la declaracion de enfermedad ocupa-
cional (NT 02-2008), en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 18, numeral 4, de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta
Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, y siendo este instituto el lamado a facilitar los meca-
nismos suficientes para que los actores sociales sometidos a esta normativa, puedan cumplir
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cabalmente con sus deberes y obligaciones en cuanto a la atencidn integral a las trabajadoras
y los trabajadores ante la aparicion de una enfermedad de origen ocupacional, dicta la pre-
sente Norma Técnica de Prevencién para la Declaraciéon de Enfermedad Ocupacional, con el
fin de orientar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la declaracion de las
enfermedades ocupacionales; la cudl debera ser aprobada por el Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social y publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley Orga-
nica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial N°
38.596 del 02 de Enero de 2007.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto

Articulo 1. Establecer los criterios y las acciones minimas necesarias, conducentes a la declara-
cién de las enfermedades ocupacionales a partir de su investigacion y diagnéstico, en cada ins-
titucion, empresa, establecimiento, unidad de explotacion, faena, cooperativa u otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios, persigan o no fines de lucro,
sean publicas o privadas, por parte de las patronas y los patrones, asociadas o asociados, a
través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcance

Articulo 2. Esta Norma Técnica de Prevencidn, establece las acciones y requisitos para la decla-
racion e investigacion de enfermedades ocupacionales ante el Inpsasel, por parte de los cen-
tros de trabajo, para garantizar a las trabajadoras y los trabajadores los derechos consagrados
en la Lopcymat, entre ellos el indemnizatorio.

Campo de Aplicacion

Articulo 3. Aplicable a todos los trabajos efectuados bajo relacién de dependencia, por cuenta
de una patrona o patrono, cualesquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga
o no fines de lucro, sean publicas o privadas y en general toda prestacion de servicios perso-
nales, donde haya patrona o patrono, trabajadoras o trabajadores, sea cual fuere la forma que
adopte, dentro del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela.

También quienes desempenen sus labores en cooperativas u otras formas asociativas, comu-
nitarias, de caracter productivo y de servicio, cualesquiera sea su naturaleza, el lugar donde se
ejecute, persiga o no fines de lucro, estardn amparados por las disposiciones de la presente
Norma Técnica.

Quedan exceptuados del campo de aplicacién de la presente norma los miembros de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 328 de la Consti-
tucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto N° 6.239, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en
N° 5.891 Extraordinario de Gaceta Oficial del 31 de julio de 2008.

Definiciones

Articulo 4. A los fines del desarrollo y aplicacién de la presente Norma Técnica, se definen los
siguientes términos:

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional

V.enezuela

GObIerno Bolivariano Ministerio del Poder Popular
de Venezuela para el Trabajo y Seguridad Social AHORA ES DE TODOS

©



N L INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
g ,} Edificio Luz Garden. Manduca a Ferrenquin, La Candelaria. Caracas, Venezuela.
AS E-mail: inpsasel@inpsasel.gov.ve Web: http://www.inpsasel.gov.ve

EL

Actividad: Es la intervencion del ser humano que opera interactuando entre objeto y me-
dios de trabajo, es decir, la inversion fisica e intelectual de la trabajadora o trabajador, que
incluye las tareas con su conjunto de operaciones y acciones realizadas, para cumplir con
la intencion de trabajo, donde existe la interaccion dinamica con el objeto que ha de ser
transformado y los medios (herramientas, maquinas, equipos, entre otros) que intervienen
en dicha transformacién.

Asociada y Asociado: A los efectos de la aplicacion de esta norma se considera asociadas y
asociados a los sujetos establecidos en el articulo 18 de la Ley Especial de Asociaciones Coope-
rativas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del 18 de septiembre de 2001.

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Organo paritario y colegiado de participacion, desti-
nado a la consulta regular y periédica de las politicas, programas y actuaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, conformado, por una parte, por las Delegadas y los Delegados
de Prevencion y por la otra parte, por la patrona o patrono, o sus representantes, en nimero
igual al de las Delegadas o Delegados de Prevencién.

Cooperativa: Asociacién abierta y flexible, de hecho y de derecho cooperativo, de la economia
social y participativa, autbnoma, de personas que se unen mediante un proceso y acuerdo
voluntario, para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y cultura-
les comunes, para generar bienestar integral, colectivo y personal, por medio de procesos y
empresas de propiedad colectiva, gestionadas y controladas democraticamente, segun lo es-
tablecido en el articulo 2 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta
Oficial N° 37.285 del 18 de septiembre de 2001.

Diagndstico: Identificacion de la enfermedad, afeccion o lesidon que sufre una persona, de su
localizacion y su naturaleza.

Enfermedad ocupacional: Son los estados patoldgicos contraidos o agravados con ocasion
del trabajo o exposicion al medio en el que la trabajadora o el trabajador se encuentran obli-
gados a trabajar, tales como los imputables a la accion de agentes fisicos y mecanicos, condi-
ciones disergondmicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, biolégicos, factores psicosociales y
emocionales, que se manifiesten por una lesidon orgdnica, trastornos enzimaticos o bioquimi-
cos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes. De acuerdo con
lo consagrado en La ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, en su articulo 70.

Patrono o patrona: Se entiende como la persona natural o juridica que en nombre propio, ya
sea por cuenta propia o ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacién o
faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadoras o trabajadores, sea cual
fuere su numero.

Venezuela

GOblernO B°|Iva"ano Ministerio del Poder Popular *
de Venezuela para el Trabajo y Seguridad Social AHORA ES DE TODOS

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional




M / INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
P r} Edificio Luz Garden. Manduca a Ferrenquin, La Candelaria. Caracas, Venezuela.
§4S E-mail: inpsasel@inpsasel.gov.ve Web: http://www.inpsasel.gov.ve

EL

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo para adecuar los métodos,
organizacion, herramientas y utiles, empleados en el proceso de trabajo, a las caracteristicas
(psicologicas, cognitivas, antropométricas) de las trabajadoras y los trabajadores, es decir, una
relacién armoniosa con el entorno (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (las trabajado-
ras y los trabajadores).

Etiologia: Es el estudio de las causas de las enfermedades. La etiologia puede ser compleja,
debido a la accidon de multiples agentes, condiciones y factores presentes.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo que no implica
danos ala salud, que interrumpe el curso normal de las actividades que pudiera implicar dafios
materiales o ambientales.

Nivel de exposicion: Nivel de intensidad del fendémeno fisico o concentracion ambiental de
una sustancia y tiempo de permanencia, al que se expone una trabajadora o trabajador en el
puesto de trabajo objeto de estudio.

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicion en el trabajo a los procesos peli-
grosos, riesgos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e insalubres, existentes en los
procesos productivos.

Lista de Enfermedades ocupacionales: Es el inventario en el cual se indican cuales son aque-
llas enfermedades, que al ser diagnosticadas se presumiran de caracter ocupacional. La misma
no excluye el caracter ocupacional de otros estados patologicos contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposicion al medio en el que la trabajadora o el trabajador se encuentra
obligado a trabajar, tales como los imputables a la accién de agentes fisicos y mecanicos, con-
diciones disergonémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales
y emocionales, que se manifiesten por una lesiéon organica, trastornos enzimaticos o bioquimi-
cos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes.

Medidas de prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya eficacia sera determi-
nada, en funcidn a la participacion de las trabajadoras y los trabajadores del centro de trabajo,
permitiendo la mejora de la seguridad y salud. Estas acciones estaran enfocadas a la identifi-
cacion, evaluacién y control de los riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su aplicacion
constituye un deber por parte de la patrona o del patrono.

Morbilidad: Niumero de casos de enfermedad en un tiempo, espacio, o poblaciéon expuesta.

Promocion de seguridad y salud en el trabajo: Son aquellas acciones, encaminadas a impul-
sar una respuesta social organizada multisectorial o multidisciplinaria, para un mayor control
sobre los determinantes de la salud y seguridad en el trabajo y lograr un mayor bienestar de
las trabajadoras y los trabajadores.
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Proceso peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sea de los objetos, me-
dios de trabajo, de los insumos, de la interaccién entre éstos, de la organizacion y division del
trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el entorno y los medios de proteccién, que
pueden afectar la salud de las trabajadoras o los trabajadores. 1

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos, acciones y me-
todologias establecidas para prevenir y controlar los procesos peligrosos presentes en el am-
biente de trabajo, que puedan generar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de
origen ocupacional.

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra daino a la salud, a los materiales o ambos.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se define a los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo como la estructura organizacional de los patronos, patronas, cooperativas y otras
formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios, que tiene como objeti-
vos la promocidn, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a la salud e integridad
personal de las trabajadoras y los trabajadores.

Trabajadora o Trabajador: Es toda persona natural, que realiza una actividad fisica y mental,
para la produccion de bienes y servicios, donde potencia sus capacidades y logra su crecimien-
to personal.

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrollan las trabajadoras y los trabajadores, po-
tenciando asi sus capacidades, crecimiento y desarrollo. Asi, el trabajo no sélo transforma la
naturaleza para la produccion de bienes y servicios, sino que ademas, el hombre y la mujer son
transformados, permitiendo su autorrealizacién.

Vigilancia Epidemioldgica en Salud de los Trabajadores: Es un proceso continuo de recolec-
cién y andlisis de los problemas de salud laboral y de sus determinantes, seguidas de acciones
de promocién y prevencién; con la finalidad de conocer las caracteristicas de las condiciones
de trabajo y salud de amplios sectores de la poblacién laboral, sirviendo para optimizar los
recursos y prioridades en los programas de promocidn, prevencion y proteccion.
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TiTULOII

CRITERIOS GENERALES PARA LA DECLARACION DE LA ENFERMEDAD
OCUPACIONAL

Capitulo |
Participacién del Inpsasel y de las Unidades de Supervisiéon

Declaracion ante el inpsasel

Articulo 5. Las enfermedades ocupacionales son de informacion y declaraciéon obligatoria
ante el Inpsasel. Esta se debe efectuar en las Direcciones Estadales de Salud de los Trabajado-
res (Diresat), con competencia en la localidad donde se encuentre el centro de trabajo, debido
a sus efectos en la salud publica. En consecuencia, las autoridades del Inpsasel en el ejercicio
de sus funciones, tendran acceso a esta informacion y a los datos personales de salud de las
trabajadoras y los trabajadores. En atencién a lo dispuesto en Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de
julio de 2005 y el Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02 de Enero de 2007.

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional

Declaracion ante las unidades de supervision

Articulo 6. En los Estados de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde no se encuentren
ubicadas las unidades técnico administrativas del Inpsasel, las declaraciones formales de las
enfermedades ocupacionales, asi como los demas informes y reportes que deban suministrar
las patronos o patronas, los Delegados o Delegadas de Prevencién y los Servicios de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, seran presentados ante las Unidades de Supervision adscritas a las
Inspectorias del Trabajo del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, tal
como establece la disposicion transitoria primera del Reglamento Parcial de la Ley Organica de
Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial N° 38.596
del 02 de Enero de 2007.

Capitulo I
Responsabilidades en la Notificacion de las Enfermedades Ocupacionales

Notificacion por los trabajadores y trabajadoras

Articulo 7. Sin perjuicio de la responsabilidad de la patrona o patrono mencionada anterior-
mente, podran notificar al Inpsasel la enfermedad ocupacional: la propia trabajadora o tra-
bajador, deberan dirigirse a la Diresat correspondiente a su ubicacion geografica, segun de (10)
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conformidad con la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005.

Notificacion por la asociacion cooperativa

Articulo 8. En el caso de tratarse de una asociada o un asociado de una cooperativa, ésta o éste
notificara la enfermedad ocupacional al Inpsasel, a través del formato de notificacién, a las 24
horas siguientes al diagndstico de la enfermedad de presunto origen ocupacional.

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
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TiTULO 1l

INVESTIGACION DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Capitulo |
Criterios generales para la investigacion de enfermedades ocupacionales

Inicio de la Investigacion

Articulo 9. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez realizado el diagnéstico de
una enfermedad, que pueda mantener una presunta relacion de causa- efecto entre la pa-
tologia y la labor ejecutada por el trabajador o trabajadora, debe inmediatamente activar el
proceso de investigacién de enfermedad ocupacional.

Funcion del Servicio de Seguridad y Salud

Articulo 10. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe investigar las enfermedades
ocupacionales con el fin de:

1. Explicar lo sucedido.
2. Realizar el diagnéstico correspondiente.
3. Adoptar los correctivos necesarios.

El proceso de investigacion no debe interferir con las competencias de las autoridades publi-
cas, ademas, debe asegurar la proteccion de las trabajadoras y los trabajadores, contra toda
condicion que perjudique su salud, producto de la actividad laboral y de las condiciones en
que ésta se efectua.

Analisis de la actividad

Articulo 11. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar la investigacion de la
enfermedad, basandose en el andlisis de la actividad de trabajo, considerando las tareas, acti-
vidades y operaciones que se ejecutan o ejecutaban durante el tiempo de exposicion, a fin de
identificar los procesos peligrosos que estén asociados al objeto de trabajo, medio de trabajo
y a la organizacién y division del trabajo, las condiciones inseguras, insalubres o peligrosas que
existieron o persisten en dicho puesto de trabajo.

Investigacion retrospectiva

Articulo 12. Cuando los puestos de trabajo, ocupados por la trabajadora afectada o el trabaja-
dor afectado, no existan o estan modificados al momento del estudio, se realizard una recons-
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truccion (investigacion retrospectiva del caso) exhaustiva, considerando, la declaracién de la
trabajadora afectada o el trabajador afectado.

Esta informacién debera ratificarse, de ser posible, con las declaraciones de trabajadoras o tra-
bajadores que hayan laborado en el mismo puesto de trabajo (testigos), en puestos cercanos
que conozcan sobre las condiciones de trabajo, a las cuales se encontraba sometida la traba-
jadora o el trabajador que presenta la patologia, esta reconstruccion debe contar con la parti-
cipacion de las trabajadoras o los trabajadores, Delegadas o Delegados de Prevencién y/o del
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Informe de investigacion

Articulo 13. El Servicio de Seguridad y Salud del centro de Trabajo, producto del proceso de la
investigacion de la enfermedad ocupacional, debe elaborar un informe contentivo de los as-
pectos descritos en el Articulo XX, del Capitulo XX, del Titulo XX, de la presente Norma Técnica,
el cual debe ser presentado al Comité de Seguridad y Salud Laboral para:

1. Conocimiento y andlisis de los dafos producidos a la salud.

2. Lageneracién de propuestas planes de accién sobre la adopcion de medidas preventivas
y correctivas.

Capitulo I
Elementos de la Investigacién de Enfermedad Ocupacional

Datos de la trabajadora o el trabajador

Articulo 14. El informe de investigacion de enfermedad ocupacional debe contener la siguien-
te informacion referida al trabajador o la trabajadora, a quien se le diagnosticé la enfermedad
ocupacional:

1. Nombres, apellidos, niumero de cédula de identidad, fecha de nacimiento, estado civil,
fecha de ingreso y fecha de egreso (si aplica), direccién de habitacién, mano dominan-
te, sexo, condicion actual de trabajo y grupo étnico.

2. Relacion de horas extras laboradas por la trabajadora o el trabajador, durante el tiem-
po de exposicion a los procesos peligrosos asociados con la enfermedad, describien-
do el nimero de vacaciones disfrutadas, la duracién de cada una, y si son realizados
examenes médicos antes, durante o posterior al reintegro, enunciando el tipo de exa-
men, por lo menos el ultimo afo.

3. Antecedentes laborales, mencionando la empresa y actividades que realizaba, crono-
l6gicamente.
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4. Descripcion del cargo o los cargos ocupados, indicando el o los puestos habituales
de trabajo. Informacién que debe ser descrita de forma cronoldgica, en atencién a los
cargos ocupados, durante el tiempo de exposicidon a los procesos peligrosos asocia-
dos con la enfermedad.

5. Informacion recibida por escrito acerca de los principios de la prevencién de las condi-
ciones inseguras o insalubres presentes en el ambiente laboral del puesto o los pues-
tos ocupados.

6. Formacion recibida respecto a la promocion de la seguridad y salud, la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como también en lo que se refiere al
uso de equipos de proteccién personal, usados en aquellos casos donde no existan
formas de control en la fuente o en el medio.

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional

Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 15. En el informe de investigacion de enfermedad ocupacional se deben indicar los
siguientes datos de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de trabajo:

1. Indicar si existe o no Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, si es propio o man-
comunado; en caso de existir, indicar su conformacion y fecha, horarios, funciones
realizadas durante el periodo en que se esta realizando la investigacion, personas que
lo integran, con los datos de identificacion personal y los cargos que ocupan.

2. Indicar si existe o no el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialar si existe o
existia en ejecucion un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el tiem-
po de exposicidon a los procesos peligrosos asociados al objeto, medios, organizacion
y divisién del trabajo; en caso de ser afirmativo debe indicar si fue elaborado bajo los
criterios establecidos en la Norma Técnica de Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Indicar si existe o no el Comité de Seguridad y Salud Laboral, precisando la fecha de
constituciéon del mismo y comparando contra el lapso de tiempo de exposicién a los
procesos peligrosos asociados con la enfermedad, del trabajador afectado o de la tra-
bajadora afectada al momento de la manifestacién de la enfermedad; las demandas
realizadas por las Delegadas o los Delegados de Prevencion y las acciones tomadas
por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, con relacién al puesto o cargo evaluado.

4. Indicar si el trabajador o trabajadora esta inscrito ante el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS); Senalando la fecha de la inscripcion del trabajador o de la tra-
bajadora ante el IVSS y anexar copia de la constancia de inscripcion ante el organismo
y la participacion de retiro (en los casos en los que aplique).
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Criterio higiénico ocupacional

Articulo 16. En el informe de investigacién de enfermedad ocupacional, a través del analisis de
la actividad de trabajo, se debe describir y especificar los siguientes elementos:

1. Tiempo de exposicion, en el o los puestos de trabajo, indicando:

a.
b.

C.

Las jornadas diarias y semanales.
Horas extraordinarias laboradas.

Cumplimiento de los permisos de trabajo y reposos médicos, durante el tiempo de
exposicion a los procesos peligrosos asociados con la enfermedad.

2. Condiciones de trabajo asociadas a la patologia y procesos peligrosos derivados del
proceso de trabajo, indicando:

a.
b.

C.

d.

Los Intrinsecos al objeto de trabajo y sus transformaciones.
Los derivados de los medios de trabajo.

Los derivados de la actividad de trabajo, es decir, de la interaccion de la trabajadora
o del trabajador, con los medios y objetos de trabajo.

Los derivados de la organizacion y divisién del trabajo.

3. Monitoreos o evaluaciones de las condiciones y medio ambiente de trabajo y del
puesto de trabajo realizadas. Expresando los resultados obtenidos e indicando expre-
samente los valores técnicos de referencia, segun legislacién vigente.

4. Descripcion del o los agentes etioldgicos.

5. Controles realizados, indicando:

a.

b.

Los realizados en la fuente.
Los realizados en el medio.
Los controles administrativos.

Los equipos de proteccién personal utilizados en el puesto de trabajo objeto de
estudio, con sus especificaciones técnicas, demostrando la imposibilidad de uti-
lizaciéon de las medidas de control en la fuente o en el medio, que justificaron su
utilizacion.

6. Aspectos de seguridad y salud considerados en el disefio del puesto de trabajo.
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Cada investigacién de enfermedad ocupacional debe contener estos lineamientos especificos
para la construccion del criterio higiénico ocupacional, tomando en cuenta los detalles técni-
cos y cientificos inherentes al proceso peligroso, detallando la presencia de los mismos, su in-
teraccion con el trabajo, tiempo y niveles de exposicion implicados en la patologia a investigar.

Numero de estudios a realizar

Articulo 17.En los casos donde el trabajador afectado o la trabajadora afectada haya laborado
en diferentes puestos de trabajo, durante su tiempo de permanencia en la empresa, se debe
realizar un estudio por cada puesto ocupado, con relacién a la patologia presentada, conside-
rando los elementos que se expresan en el Articulo XX, Capitulo XX, Titulo XX, de la presente
Norma Técnica.

Datos Epidemiologicos

Articulo 18. Se debe considerar en el informe de investigacién de enfermedad ocupacional los
siguientes elementos epidemioldgicos:

1. Indicar la morbilidad general y especifica, referida a la patologia al cargo y al puesto
de trabajo de la trabajadora o del trabajador, que esta registrada por el servicio de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, de los tres (03) afos anteriores a la fecha de realizacién
de la investigacion y al momento de la aparicion de las primeras manifestaciones de
la enfermedad.

2. Indicar los resultados de las evaluaciones o estudios anteriormente realizados por la
empresa a los cargos y puestos sometidos a investigacion, de los tres (03) afos ante-
riores a la fecha de realizacion de la investigacion y al momento de la aparicién de las
primeras manifestaciones de la enfermedad.

3. Indicar los resultados de las encuestas o entrevistas (de forma anénima), realizadas a
las trabajadoras y los trabajadores, que ocupan u ocuparon puestos de trabajo simi-
lares al cargo y al puesto investigado, aplicable sélo en los caso que la morbilidad no
refleje la patologia presente en el trabajador o la trabajadora y se investigue enferme-
dades de tipo musculo esquelético.

4. Indicar los reposos médicos, donde indique los motivos mas frecuentes de ausentis-
mo laboral y el area a la cual pertenecen.

Criterio clinico

Articulo 19. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe en el informe de investiga-
cién de accidente identificar los signos, sintomas, antecedentes personales, informes médicos
relevantes, examen pre-empleo (indicando la condicién de salud al ingreso de la trabajadora

Gobierno Bolivariano Vgnmezuela

Ministerio del Poder Popular
de Venezuela para el Trabajo y Seguridad Social AHORA 5 DE TODOS

Propuesta de Reforma de la Norma Técnica
para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional




N L INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
P ,_} Edificio Luz Garden. Manduca a Ferrenquin, La Candelaria. Caracas, Venezuela.
§4S E-mail: inpsasel@inpsasel.gov.ve Web: http://www.inpsasel.gov.ve

EL

o del trabajador), periédicos y de egreso, diagnéstico médico y cualesquiera que les fueran
realizados a la trabajadora o el trabajador, en los cargos y puesto de trabajo, objeto de estudio,
ademas de las establecidas en la Ley, sus Reglamentos y Normas Técnicas.

Criterio paraclinico

Articulo 20. El Servicio de Seguridad y Salud debera indicar las evaluaciones de apoyo y so-
porte del criterio clinico (laboratorio, diagnéstico de imagen, espirometria, audiometria, entre
otros), realizadas al trabajador afectado o la trabajadora afectada.
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TITULO IV

RESPONSABILIDADES

Capitulo |
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estudio de puesto de trabajo

Articulo 21. El Servicio de seguridad y salud en el trabajo, debe llevar a cabo el estudio de los
puestos de trabajo de la empresa y en el caso de la trabajadora o del trabajador afectado, el
estudio individual que agrupe todos aquellos puestos y cargos ocupados por éste, consideran-
do: los métodos de trabajo asi como las maquinas, herramientas y utiles de trabajo, la organi-
zacion del trabajo, las caracteristicas psicoldgicas, cognitivas, culturales y antropométricas de
los mismos, con la participacion de la trabajadora afectada o del trabajador afectado, Delega-
dos y Delegadas de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Vigilancia de salud

Articulo 22. Garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras, a
través de los examenes periddicos (preempleo, pre y post vacacional, egreso y especiales) y
en los procesos productivos, ejecutando acciones de identificacion, evaluacién y control de
las condiciones y medio ambiente de trabajo, que puedan afectar tanto la salud fisica como
mental de las trabajadoras y de los trabajadores o que puedan incidir en el ambiente externo
del centro de trabajo o sobre la salud de su familia, con el fin de concebir puestos de trabajo
adecuados a las trabajadoras y los trabajadores.

Elaboracion del Informe

Articulo 23. Elaborar el informe de investigacién de la enfermedad ocupacional, con la parti-
cipacion de los Delegados y Delegadas de Prevencién, Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Cambios requeridos

Articulo 24. Proponer al patrono o patrona, asociadas o asociados y al comité de Seguridad y
Salud Laboral, los planes de accion o cambios requeridos en los puestos de trabajo existentes
o estudiados, asi como de manera preventiva al momento de introducir nuevas maquinarias,
tecnologias o métodos de organizacion del trabajo, con la finalidad de lograr que la concep-
cion del puesto de trabajo permita el desarrollo de una relacién armoniosa entre la trabajadora
o el trabajador y su entorno laboral.
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Capitulo I
Los Delegados y las Delegadas de Prevencion

Participacion de los delegados

Articulo 25. En atencion al derecho que asiste a las trabajadoras y los trabajadores a participar
activa y protagonicamente en materia de seguridad y salud en el trabajo, expresado a través
de sus representantes, por lo tanto las Delegadas y los Delegados de Prevencion en el ejercicio
de sus facultades y atribuciones podran:

1.

Acompanar a los profesionales del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la em-
presa, a los asesores externos o las asesoras externas, a los funcionarios y funcionarias
de inspeccion de los organismos oficiales en el estudio de puesto de trabajo e investi-
gacioén de la enfermedad ocupacional, pudiendo formular ante ellos las observaciones
gue estimen oportunas.

. Solicitar informacién a la patrona o patrono sobre los dafios ocurridos a las trabajado-

rasy los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ello, pudien-
do presentarse en cualquier oportunidad en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

Solicitar a la patrona o patrono los informes procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, asi
como de los organismos competentes, en relacion con la investigacion de la enferme-
dad ocupacional de la trabajadora afectada o del trabajador afectado.

Activar cuando sea necesario el estudio del puesto de trabajo, demandando al patro-
no o a la patrona su realizacion, al igual que su declaracion formal ante el Inpsasel,
cuando el patrono o la patrona no haya cumplido con sus deberes formales.

. Velar por la veracidad de la informacién que contenga el informe de investigacién de

enfermedad ocupacional, en tal sentido, podran formular ante el Inpsasel las denun-
cias que estimen pertinentes ante la sospecha de suministro de datos, informacién o
medios de prueba falsos o errados, que pudieran vulnerar los derechos de las trabaja-
doras y de los trabajadores, por lo cual la empresa podria estar incurriendo en infrac-
ciones administrativas contempladas en los numerales 6 y 7 del articulo 120 y numeral
3 delarticulo 121 de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005.
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Capitulo 11l
Comité de Seguridad y Salud Laboral

Control de las condiciones

Articulo 26. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene la atribucion de promover iniciati-
vas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de las condiciones peligrosas de
trabajo, proponiendo la mejora de los controles existentes o la correccion de las deficiencias
detectadas.

En tal sentido, podran participar en la realizacion de los estudios de puesto de trabajo e in-
vestigacion de la enfermedad ocupacional, necesarios para la declaracién de enfermedades
ocupacionales, con el objeto de conocer los dafios producidos a la salud, valorar sus causas y
proponer las medidas correctivas.

Veracidad de la informacion

Articulo 27. Velar por la veracidad de la informacion que contenga el informe de investiga-
cion de enfermedad ocupacional, en tal sentido, podra denunciar ante el Inpsasel el suminis-
tro de datos, informacién o medios de prueba falsos o errados. Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de
julio de 2005, numeral 21 del articulo 119, numeral 6 del articulo 120 y, numerales 3 y 4 del
articulo 121.

Capitulo IV
Asociaciones Cooperativas u otras formas asociativas

Trabajadores y trabajadoras dependientes

Articulo 28. Las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, que contraten trabaja-
doras o trabajadores, se regiran por las disposiciones de la legislacion laboral, aplicable a los
trabajadores y las trabajadoras dependientes.

Notificacion de la enfermedad ocupacional

Articulo 29. En aquellas cooperativas conformadas sélo por asociadas y asociados, deben rea-
lizar la notificacién de la enfermedad ocupacional, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. La aprobacién, control y evaluacién del disefio y aplicacién de las politicas, programas
y actuaciones en materia de seguridad y salud laboral en las asociaciones cooperati-
vas u otras formas asociativas, serd asumido por la instancia de evaluacién y control o
por una instancia creada a tal efecto. Articulos 25 y 26 de la Ley Especial de Asociacio-
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nes Cooperativas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del 18 de septiembre de 2001.

2. La Seguridad y Salud en el Trabajo, o la instancia creada a tal efecto elaborara el infor-
me de investigacién de la enfermedad ocupacional, para su notificacién al Inpsasel,
éste con la finalidad de sustentar la vigilancia epidemiolégica, el cual contendra los
siguientes puntos: datos de la trabajadora o del trabajador (asociada o asociado), la
instancia de evaluacién y control o la instancia creada a tal efecto (seguridad y salud
en el trabajo), Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Criterio Higiénico Ocupa-
cional, Datos Epidemiolégicos, Criterio de Laboratorio o Paraclinico, Criterio Clinico,
cumpliendo los requisitos establecidos en la presente normay en la del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Elinforme de investigacion de enfermedad, se realizard dentro de los quince (15) dias
continuos, al diagndstico de la patologia, a fin de garantizar y proteger los derechos
de los trabajadores y las trabajadoras en relacion a la seguridad y salud en el trabajo,
cuando se trate de enfermedades que se encuentren clasificadas dentro de la lista de
enfermedades ocupacionales (anexo 1) y en aquellos casos que no se encuentren en
dicha lista se entregara dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes al diagnds-
tico clinico.
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TiTULOV

DECLARACION DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL Y PRESENTACION DEL INFORME

Capitulo|
Declaracién de enfermedades ocupacionales

Declaracion de la enfermedad ocupacional

Articulo 30. El patrono o patrona debe declarar formalmente las enfermedades ocupacionales
dentro de las veinticuatro 24 horas siguientes a la conclusién de la investigacién de la enfer-
medad ocupacional y confirmado el diagnéstico de la patologia como de origen ocupacional,
asi como consignar el informe de investigacién de enfermedad ocupacional realizado por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N°
38.236, del 26 de julio de 2005.

Lapso de presentacion

Articulo 31. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe realizar la investigacién de
la enfermedad de presunto origen ocupacional, a partir del diagnéstico presuntivo de la pa-
tologia, a fin de garantizar y proteger los derechos de las trabajadoras y los trabajadores en
relacién a la seguridad y salud en el trabajo. Los lapsos para el desarrollo de la investigacion de
la enfermedad ocupacional y conclusién del informe respectivo serdn los siguientes:

1. Hasta quince (15) dias continuos, si la patologia diagnosticada se encuentra clasifica-
da dentro de la lista de enfermedades ocupacionales (anexo 1).

2. Hasta treinta (30) dias continuos, si la patologia diagnosticada no se encuentra clasifi-
cada dentro de la lista de enfermedades ocupacionales (anexo 1).

Informacion inmediata

Articulo 32. El patrono o patrona, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
asociaciones cooperativas u otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o
de servicio, por medio de las instancias de seguridad y salud en el trabajo o quién cumpla sus
funciones, debe informar ya sea, que ocasionen o no perdida de tiempo, de forma inmediata
una vez confirmado el diagnéstico de la patologia de origen ocupacional dentro de los sesenta
(60) minutos siguientes, ante el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral.

Mecanismos disponibles

Articulo 33. El patrono o patrona, asociaciones cooperativas u otras formas asociativas comu-
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nitarias de caracter productivo o de servicios, a través de la instancia creada para tal efecto,
debe suministrar los datos de la patologia de origen ocupacional solicitados en el formato
de informacién inmediata de accidentes establecidos por el Instituto Nacional de Prevencién
Salud y Seguridad Laborales, a través de uno de los siguientes medios a los que tenga dispo-
nibilidad:

1. Via portal Web, ingresando a la direccion electrénica http://www.inpsasel.gov.ve/, en
la seccion Declaracién de accidente, dejando la constancia de haber realizado la infor-
macion inmediata de accidente.

2. Via telefénica a través del nimero 0800-Inpsasel (0800-4677273).

3. ViaTelefax a la Direcciones Estadales adscritas al Inpsasel en la jurisdiccién correspon-
diente donde ocurrié el accidente, para ello debe imprimir el formato de informacién
inmediata de accidentes, transcrito en letra imprenta y legible, este podra ser reque-
rido por los funcionarios o funcionarias de inspeccion del Inpsasel o las Unidades de
supervision del Ministerio del Trabajo, como parte de la investigacion del accidente.

Se entendera como no realizada la informacién inmediata, cuando no cumpla con los requisi-
tos mencionados en el articulo anterior.

La realizacién de la informacién inmediata (60 minutos), no exime la responsabilidad del patro-
no o patrona, cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de
servicios de la declaracion formal de los accidentes de trabajo dentro de las 24 horas siguientes
de la ocurrencia del accidente.

Capitulo I
Declaracién de enfermedades ocupacionales por notificaciones realizadas

Activacion de la investigacion por notificaciones realizadas

Articulo 34. Cuando el Inpsasel, conozca de trabajadores y trabajadoras, que recurren a los
efectos de realizar la notificacion de una enfermedad ocupacional, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y la presente
Norma Técnica, debe realizar la notificacidn pertinente al patrono o patrona a los efectos de
que inicie la correspondiente investigacion de enfermedad ocupacional, de acuerdo con lo
previsto en la presente Norma Técnica.

Se entenderd que los lapsos para el inicio de la investigacion de enfermedad ocupacional, con-
clusién del informe respectivo y declaracion formal, empiezan a correr a partir del momento de
la notificacién al patrono o patrona.
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Independientemente del resultado el informe de investigacion de la enfermedad ocupacional,
debe ser consignado ante el Inpsasel, dentro de los lapsos sefialados en la notificacion reali-
zada.
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TiTULO VI

CERTIFICACION DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Certificacion

Articulo 35. El Inpsasel, previa valoracion del informe de investigacion de enfermedad ocupa-
cional consignado por el patrono o patrona, mediante informe, debe calificar el origen de la
enfermedad ocupacional.

Evaluaciones para la certificacion

Articulo 36. Toda trabajadora o trabajador a quien se le haya diagnosticado una enfermedad
ocupacional, debera acudir al Inpsasel, para que le realicen las evaluaciones necesarias para
la comprobacién, calificacién y certificacion del origen de la misma, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo pu-
blicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005.

Certificacion por notificaciones realizadas

Articulo 37. El Inpsasel, previa investigacion médica, mediante informe estableciendo la rela-
cién causa - efecto, entre la patologia y la labor ejecutada, debe calificar el origen de la enfer-
medad ocupacional, una vez que se cumplan los lapsos sefalados en la notificacién realizada
al patrono o patrona, y siempre que el mismo no realice la correspondiente declaracién de la
enfermedad ocupacional,

Lista de enfermedades ocupacionales

Articulo 38. El Inpsasel debe elaborar la lista de enfermedades ocupacionales, tomando en
consideracion los criterios legales, técnicos y cientificos nacionales e internacionales recono-
cidos, la que tiene que ser sometida a revisiones y actualizaciones periddicas. En tal sentido la
descrita lista de enfermedades ocupacionales a los efectos de la presente Norma Técnica sera
denominada “Anexo 1”.
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