El Ministro del Poder Papular
para la Energla y Petréleo
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Papular

para Clencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
(LS.)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETC

Refrendado
El Ministro de! Poder Ropular para
Ia Comunlcacién y Ia Informacidn
(Ls)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra dal Pader Ropular para
las Comunas y Pratsccion Soclal
(L.S.)
1515 OCHOA CaflIZALEZ

Refrandado
€l Ministro del Poder Ropular para
12 Alimentacién
(Ls)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Encargado de! Ministerio
dsl Poder Popular para la Cultura
LS.
FRANCISCO DE ASIS SESTQ NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte .

(t.8)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Fucblos Indigenas

(Ls.)
NICIA MALDGNADO MALDONADO
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Minlstra_dcl Poder Popular
ia Educacidn Universitaria para la Mujer v la Iguaidad de Género
(L.S.) {LSs.)
MARLENE YADIRA CORDOVA 7 NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Energia Eléctrica
(L.S.) (L.S.)
MARYANN DEL CARMEN NANSON FLORES AL RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministio de Estado para
Ia Salud la Banca Piblica
(L.S.) (LS.)
EUGENIA SADER CASTELLANOS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Ropular para El Ministro de Estado para
el Trabajo y Sequridad Social la Transformacidn Revolucionaria
(L.S.) de la Gran Caracas
MARIA CRISTINA IGLESIAS (Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Trangporte y Comunicaclones
{L.5.)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA EXPOSICION DE MOTIVOS
Refrendado
El Ministro doi Poder Popular para
Lnda y Hiblat DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES RESIDENCIALES
Refrendado

Conscientes de que las trabajadoras y trabajadores que ejercen
el oficio de conserjeria, constituyen una expresidn viviente de la
miseria estructural que aun vive nuestro pueblo, sin vivienda,
sin emplen, y sometidas y sometidos a condicionas inhumanas
propigs de formas contempordneas de esclavitud que hoy
ejerce el capital sobre el trabajo. Trabajadoras y trabajadores
que por sdlo contar con su fuerza de trabajo conio mercancia;
para sobrevivir, han tenido que aceptar muchas veces, sin
alternativa, las humillaciones a que son sometidas y sometidos
por el acceso a una vivienda y a un empleo, siendo que el
sistema patriarcal de valores que constituye la sociedad
capitalista desconoce el valor del trabajo doméstico,
fundamentalmente de la mujer, y por ello establece relaciones
de dominacibn an todos los dérdenes de la vida de estos
trabajadores y trabajadoras, mujeres en su mayoria, adultos y
adultas mayores, familias sometidas a maltratos, humillaciones
y limitacionas. :

Conscientes ge que las dificultades para el acceso a la vivienda
por este sectar vulnerable se ven agravadas por la tragedia que
han generado los cambios climaticos, y que 13 terminacién de la
relacién laboral de estas trabajadoras y trabajadores, por la
causa que fuere, le imponen el desalojo forzoso de sus
viviendas, en medio de las dificultades que se 3frontan para el
acceso a este bien, que constituye un derecho humano.

Escuchando el amado y reclamo de ests sector frente a la
inconstitucionalidad del marco juridico regulatorio del aficio de
conserjes, establecido en el Titulo V, Capitulo 3 de la Ley
Orgénica del Trabajo de fecha 19 de Junio de 1997, que colide
con disposiciones fundamentales de la Constitucion de la
RepUblica Bulivariana de Vanazuela aprobada en referendo
popular el 15 de diciembre de 1999.

Confarme al mencionado capitulo de ia ley Orgdnica del
Trabajo, los trabajadores y trabajadoras de conserjerias son -
aquellas personas ..que tienen a su cargo la custodia de un
inmueble, la atencién, e! aseo y el mantenimiento del mismo...”
(articulo 282) y que ademds para el desarrollo de esa labor
tienen derecho, conforme al articulo 285, "...a un descanso
continuo no menor de 9 horas a partir de las 10 de la noche...”
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articulo que da pie a que las administradoras y juntas de
condominio les exljan una jornada laboral de 15 horas diarias.

Siendo este el marco legal que ha favorecido el desarrolio en la
sociedad venezalana de practicas contemporaneas similares a la
esclavitud, que si blen se encuentra formalmente abolida,
encuentra un campo fértll para germinar en el marco de las
relaciones de explotacién capitalistas; y es por ello que, si bien
puedan encontrarse excepcionalmente personas con este oficio
a quienes se les garantizan plenamente sus derechos como
trabajador o trabajadora, como mujer y como habitante de una
comunidad; en 1a mayorfa de los casos nos encantramos con
situaciones graves de violacién a sus derechos, como el
sometimiente 3 jornadas de trabajo diarias mayores a las 8
horas, no pago de salarios o pages mensuales manores al
salarlo  minimo, prohibiciones de salr embarazada,
discriminacion de sus hijos e hijas con la prohlbicidn de acceso
3 las dreas comunes del edificio, suspensién ilegal de servicios,
desalojos arbitrarios, entre otras violaclones a derechos
humanos garantizados por la Constitucidn de la Republica.

Resulta fundamental que la socledad en su conjunto reflaxiona
sobre las relaciones ds explotacion, servidumbre y esclavitud
que se desarrollan en al capltalisma, para lo cual se hace
necesario ahondar en la descripcidn de | situacién de vida de
este grupo de personas que ha sido sometido a condiciones
Inherentes al nombre que se le ha puesto a su oficio: Conserje.

"Conserje es ¢l que tiene a su culdado, la custodia, limpieza y
llaves de un edificio (DRAE), &l castellano adoptd la voz
francesa concierge, probablemente procedente del latin vulgar,
‘conservius, formado de la preposicidn cum (con) y servus
(esclava)”.

Como puede apreclarse la palabra “Congarje” tiene en su raiz
etimoldgica la connotacidn de esclavo o sirviente, y en nuestra
realidad este oficio se ha venido traducleando en relaciones
efectivamente propias de formas contempordneas de
esclavismo, puesto que las libertades de vida de hombres y
mujeres que desempeiian este oficio, asi como sus familias, se
ven limitadas y dominadas por sus patronos. No limitandose la
problematica, a las violaciones de derechos laborales, se
requiere una regulacion juridica especial para la dignificacién de
las personas que desarrollan este oficlo con rasgos muy
particulares generados a partir de |a residencia del trabajador o
trabajadora y sus familiares en la comunidad donde presta sus
servicios.

Ocurren hoy en nuestro pais una gran cantidad de violaciones
de derechos humanos contra un grupo humano de familias que
fueron desplazadas en su mayoria por alguna expresién del
capltalismo, ya sea por el confilcto armado en palses vecinos,
como por la agenda neoliberal de desplazamiento del campo a
la ciudad.

La mayoria de los trabajadores y trabajadoras de conserjeria
son mujeres, genaralmente de avanzada edad y en muchos
casos madres solas, que debido a venir dasplazadas y con la
necesidad de resolver un techo para sus familias asumen este
régimen de relaciones de esclavitud y sobre-explotacién. Donde
ademas fa situacion de indefension es doble, puesto que en
este momento todo despido, siendo estos injustificados en la
mayoria de los casos, Implican la inmediata desocupacién del
inmueble de habitacion familiar, rayando en una de las acciones
mas crueles de este sistema, que es la medida de desalojo
forzoso que deja a astos trabajadorgs, trabajadoras y sus
familias en la calle después de toda una vida de explotacién y
esclavitud.

Estas situaciones rasultan inconcebibles y requigren una accién
inmediata y enérgica del Estado social Damocratico de Derecho
y de lusticla que estamos construyendo, para garantizar el
cumplimiento de los derechos establecidos en nuestra
Constitucién, a este sector vulnerable, y promover Ia
erradicacién de toda forma de relaciones esclavistas
contemporaneas.

Frente a esta situacién el Goblerno Baollvarano consciente de la
necesidad de fa  profundizacién dei proceso social que,
orientado hacia el bien comln y al buen vivir, que se viane
adslantando en los ultimos afios. Asume esta proyecto de ley
como I3 herramienta que permita realizar una intervencin
especial para o ¢caso de este grupo exciuido y wvulnerable,
reconociendo su cardcter de sujeto de atencién especial y
basdndose en los dmbitos de actuacidn de ia ley habilitante
referentes a:

1- En ¢l dmbito de Ia atencidn sistematizada y continua a las
necesidades humanas vitales y urgentes derivadas de las
condiciones saciales de pobreza.

a) Dictar normias que regulen los modos de proceder de
autoridades publicas o entidsdes privadas, - ante
calamidades, emergencias, caldstrofes u otros hechos
naturales que exlfan medidas inmediatas da respuesta y
atencién para satisfacer l3s necesidades humanas
vitales...

¢) Dictar medidas qus permitan desarrollar de manera

equitativa, Justs, democrdtica y participativa los
derechas de ka familia venezolana para su buen viwir...

2. En el dmbito de la infraestructura, transporte y servicios
publicos:

a) Dictar o reformar normas que regulen l§ actuadidn de
las drganos y entes del Estado y personds de derecho
privade, en ka realizacidn de abras de infraestructura,
tales como wbanismas, sendidos, edificaciones
educativas y de salud...

3 En el mbito da la viviends y hibltat:

Dictar o reformar normas que reguken ka actuacion de los
drganos y entas del Estado y personas de darecho privado,

an la construcaidn de viviendas, estableciando dispasitivos
destinades a Garantizar & derecho a una vivienda
adecuada, sequra, comoda, higidnica, con sesvicios bdsicas
esanciales que incluyan un hdbitat que humanice las
relaciones famillares, vecingles y comunales, y permitir el
acceso de las familias 2 los medios econdmicos, a través

de aportes y Bnanciamiento tanto publico como privado,

para la construccion, ampliacidn, * remodelacidn y-
adquisicidn de viviendas y sus enseres, élevando la

condicidn de vida y el bienestar colectivo...

2- En el 4mbito de la ordenacidn territorial, el desarrolio
integral y del uso de |2 tierra urbana y rural,

a) (..)Regular la creacidn de nuevas comunidades (...)

b) Dictar medidas que permitan establecer und adecuada
ordenacidn del uso soclal de las tierras urbanas y
rurales susceptibles de ser desarrolladas con servicios
bdsicos esendales y hdbitat que humanice [as
relaciones comunitarias.

3-  En el mbito de la seguridad cludadana y juridica:

Dictar o reformar normas destinadas a I3 organizacidn y
funcionamiento del sistema de segundad q’udadana, del
sistema polidal y de proteccidn ovil; establecer
procedimientos  eficaces, eficiantes, aansparanm y
tacnoldgicamente aptos y seguros para i ldamﬂaadn
ciudadana y @ control migratorio, y la lucha contra la
Impunidad, asi como establecer normas que prevean las
sanciones que deban ap/:ra;semgsodacamisldnde
hechos punibles y los gmcedllmenms lendentes a
materializar la seguridad juridica.
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4  En e} 4mbito del sistema socioecandmico de la Nacién:

Dictar o reformar normas quemnnllmlasderechas
consagrados en el titulo VI de la Censtitucidn de I3
Republica Bolivariana de Venazuela, para erradicar las

desigualdades entre los ciudadanas y ciudadanas que se

darivan de la especulacidn, ke uswra, la acumulacion del
capital, los monapolios, oligopalios y latifundias y para
crear las condiciones de igualdad en @l acceso a la
riqueza racional, y la construcoidn de/ buen vdr de los

Este Dacreto ley Espedial para los Trabajadores y Trabajadoras
Residenciales, anteriormente conocidos Yy conocidas como
consarjes, se sustenta en la necesidad de promover “un marco
/egalxpaaﬂoaqueacelemydmamlcabspallbcasyacdanes
Gue durante diez aflos ha realizado el gobierno bollvariano,
tendentes a garantizar soluciones adecuadas a la grave
problemaﬂasaaalyeoonom/cadem«adadel/mpactadela
crisis de 13 economia capitalista, -ontando con [ actuacion
corresponsable entre ¢/ Estado y el pueblo organizado conforme
a los preceptas contenidos en la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela”, tal como lo reza en su expasicion de
motivos la Ley Habllitante 2010 promulgada por la Asamblea
Nacional con el objetivo de facultar al Presidente de Ia
Repdblica para dictar decretos contentivas de actos con rango,
valar y fuerza de Ley, tendentes a instrumentar el proceso de
transformacién en los Jistintos dmbitos de la vida publica, en
funcién de principios que sean permanentes y con la categoria
de actos cotidianos, materiallzados en realidades concretas para
el buen vivir del colectivo humano que constituye la Nacién
Venezalana.

Esta ley parte de la premisa de que los trabajadores y
trabajadoras residenciales son un grupo vuinerable y excluido
en cuanto viven sometidos y sometidas a un régimen asclavista
donde se vulneran sus derechos humanos fundamentales. En
nuestro pais existen cerca de 100.000 edificios residenciales
multifamlliares (segun cifras del Instituto Nacional de
Estadistica).

Decreto N° 8.197 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Prasidents de |2 RapGblica

Con el supremo compromiso y voluntad de tograr “I3 defensa y
ol desarrollo de la persona y el respeto a3 su dignidad, el
ejercicio democratico de la voluntad popular, la construccién de
una sociedad justa y amante de la paz, la promocion de la
prosperidad del pueblo y la garantia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes consagrados en esta constitucion
por ser fines esenciales del Estado Democrdtico y social de
Derecho y de Justicia, Qque propugnan como valares superlores
a su ordenamiento juridico, la vida, la lbertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia, 1a responsabilidad social
Y, en general la preeminencia de los derechos humanos, fa
ética y el pluralismo poiltico” establecido en los articulos 3° y 2°
de la Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela,
funcion de impedir el agravamiento de la situacion generada
por el cambio climético y de rescatar la dignidad de dichas
trabajadoras y trabajadores, es por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1°, numeral 1, literal a, de la Ley que
autoriza al Presidente de la RepUblica para dictar Decretos con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, en las Materias que se Dalegan,
publicada en la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de
Venezugla N 6.009 Extraardinario de fecha 17 de Diciembre de
2.010 an Consejo de Ministros,

DICTA

Bl siguiente,

DECRETO CON RANGQ, VALOR Y FUERZA DE LEY
ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
¥ TRABAJADORES RESIDENCIALES

TiTuLO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto
Articulo 1°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerze de
Ley tiene como objeto asegurar las garantias constitucionales y
los derechos humanos de los trabajadores y trabajadoras
residenciales, generando las condicienes necasarias para su
dignificacion. Delimitando las acciones proplas de lo que hasta
ahora ha sido denominado oficio de conserjeria, las partes del
procesa, los derechas y abligaciones, asf como los mecanismos

- especiales para la garantla efactiva de los derechos de este

sector, establecidos en la constitucién y demds leyes de la
Republica Bolivariana de Vanezyela. Impulsando cambios en las
relaciones de trabajo y patrones sociaculturales propios de un
sistema patriarcal y capitalista, que genera relaciones de
explotacion, expresadas en formas contempordneas de
esclavitud y desigualdad.

Aseguramionto plano de Derechas y Garantias

Constitucionales

Articulo 2°. Los trabajadores y las trabajadaras residenclales

gozan de todas las garantias y derechos constitucionales

establecidos en su condicion de ser humano, en su relacién

laboral, en cuanto a su participacién cludadana, asi eomo su
vida familiar y comunitaria.

Se aplicara siempre de manera preferente la ley que beneficie
al trabajador o trabajadora en funcién de la garantia plena de
todos sus derechos.

Las instituciones involucradas en la defensa y garantla de sus
derechos estableceran paliticas dirigidas a la atencién especial
de este sector vuinerable, en tal sentido promoveran politicas
de prateccién, contraloria y actuacién de oficia en |as sigulentes
materias:

a) Derechos ciudadanos: la garantia del dergcho a las
relaciones individuales de todo integrante de I saciedad, a
Ia libertad politica, a la participacidn, a 13 organizacién, a la
libre asociacion, 3 la Integridad personal y famiilar, tanto
mentales como fisicas; asl como los derechos colectivos'de -
las familias, de las mujeres y de Ia iguaidad de géneros,
asi como de niflos, nifias y adolescentes, y de adultos y
adutas mayores. También es necesario garantizar de
manera especial los derechos a la salud, a la educacién, al
deporte, a la recreacion y a la cultura. :

b) Derechos laborales: el cumplimiento de una jornada de
trabajo conforme a i3s previsiones establecidas en la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y las
leyes en materia laboral, 13 prohibicidn de descuentos
indebidos efectuados al salario de los trabajadores y
trabajadoras, el cumplimiento de las normas establecidas
en |a legislacidn laboral en general, asi comp lo referente 3
las condiciones y ambiente de trabajo, la seguridad y salud
laborales y la seguridad sodial.

c) Derechos a wuna vivienda y hébitat digno! el
reconocimiento de los derechos como habliante de una
comunidad, asl como la necesidad de proveer los medics
para garantizar el aceaso 3l suelo y a una vivienda en un
hébitat digno para |a vida del trabajador o trabajadora y su
familia.
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Principlos
Articulo 3°. Esta ley tiene como referencia la orientacién
estratégica de avance hacia un Estado Comunal como Estado
Social de Justicia y de Derecho, basado en principios de respeto
mutuo, justicia, igualdad, solidaridad y corresponsabilidad,
donde ¢l pueblo organizado ejerza de manera directa el Poder
Popular, como via para constrylr una socledad socialista, en tal
sentido los principios que orientardn el desarrollo de esta ley
son:

1. La busqueda del buen vivir como modp de vida
emancipado, en lucha por la erradicacidn de toda forma de
dominacion,  discriminacién y  explotacin, [a
vansfarmacidn de las relaciones patriarcales y |3
satisfaccién de las necesidades reales y priaritarias de la
poblacién.

2. El impulso de un nuevo modelo productivo donde el
trabajo sea liberador: garantizando la lucha contra ia
divisidon del trabajo por género, clase, territario, edad o
ideclogia; contra la enajenacion de la fuerza de trabajo y
hacia la auto-organizacién del trabajo desde la base
popular explotada. E! trabajo dignifica a quien lo realiza,
cuando estd orientado a construir una sodiedad justa y
amante de la paz, de conformidad con io establecido an el
articulo 3° de nuestro texto constitucional.

3. El rescate de la ciudad: por cuanto el habitat, el suelo y la
vivienda son derechos humancs y no mercandias; se
mantiene la lucha contra la especulacion inmobiliaria y el
latifundio urbano; para lograr la autogestion del habitat en

- el desarrollo de nuevas comunidades sodialistas; el uso
social del suelo, y el rescate de terrenos e inmuebles
ociosos para atender necesidades prioritarias de la
poblacién.

4. El fortalecimiento del Poder Popular: a travéds de la
organizacion como via para e ejerciclo directo del poder;
13 corresponsabilidad en el disefio, ejecucion y evaluacién
de politicas plblicas; la autonomia de!l movimiento
popular, y la unidad del pueblo organizado.

TITULO II
DEFINICIONES

De los trabajadaores y trabajadoras residenciales,

definicion y responsabilidades del aficio

Articulo 4°, Se entiende por trabajadores y trabajadoras

residenciales aquellos y aquellas que tienen a su cargo la

limpieza y aseo de las areas comunes de un inmueble destinado
a viviendas multifamiliares, establecimientos u oficinas.

Queda en el pasado la denominacion “conserje” por ser un

término peyorativo y que refiere una forma contemporanea de
esclpvitud.

El presante Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley regula lo

" concerniente a los trabajadores y trabajadoras residendciales,
independientemente de que éstos habiten en el inmueble en el
cual prestan sus servicios o fuera de él.

De la prohibicion de explotacion y mercantifizacion
Asticulo 5°. Se prohibe toda forma de explotacion y
mercantilizacion de la fuerza de trabajo y de la vida en todos
sus aspectos, que conllevan a distintas formas de violacion o
vulneracion de derechos humanos de los trabajadores y
trabajadoras residenciales, como consecuencia directa de la
relacidn laboral. :

Da Ia definicldn de este sector coma grupo vuinerable,
sujeto de atencidn especial por parte del Estado
Venezolano
Articulo 6°. En concardancia con el articulo anterior, se define
el sector de trabajadores y trabajadoras residenciales, junto con
sus famillas, como grupo vulnerable, considerado sujeto de
atencion especial para el desarrollo de politicas publicas,
fundamentalmente en las dreas de vivienda, trabajo, seguridad
social, mujer e Igualdad de generq, nifios y nifas, y adultos y
adultas mayores, asi como participacion.

kuncldn soclal dal oficle, corragponsabilidad y medios
da comunicacién
Articulo 7°. El trabajador o la trabajadora residencial cumple
un2 funcidn social porque su proceso de trabajo estard
orientado a prestar un servicic que garantice un ambiente
adecuado en el inmueble donde labora, en funcién de la salud y
bienastar de sus habitantes. En tal sentido, los medios de
comunicacién y quienes ejerzan la relacion patronal deben
contribuir a la formacién de los vecinos y las vecinas sobre su
corresponsabllidad en el culdado de las dreas comunas y en el
respeto al qficio.

Pe la condicidn come Integrante de la comunidad
Articule 8%. Durante la relacion de trabajo se considerara al
trabajador y trabajadora residencial, asi como a los integrantes
de su familia que vivan con él o ella, como habitantes de la
comuniclad en |a que presta el servicio, con los mismos
derechos inherentes a la vida social, comunitaria, familiar y
ciudadana, que el resto de los habitantes del inmueble, todo
esto en concordancia y respeto mutuo de las normas de
convivencia comunitaria.

TITULO 11
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Definician de las partes
Articulo 9°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se consideran partes en la relacion de
trabajo para el ejercicio de la labor, a la comunidad de
habitantes y a la trabajadora o trabajador residencial.

La figura de Patrono estard representada por la comunidad de
residentes, quien actuara a los efectos de establecer las
Ordenes e instrucciones para el trabajador o trabajadora, a
través de la junta de condominio. No se consideraran patronos,
ni actuardn como tales, las empresas u organizaciones que
presten servicios de administracién de condominio.

Cuando la relacidn se estahlezca en inmuebles destinados al
cormercio o a fings distintos a 1 habitacidn, la figura de Patrén
serd ¢jercida por la junta de candominio o 1a comunidad de
copropietarios, arrendatariog, administradores, respansables o
encargados de los establecimientas u aficinas.

La contratacian de los trabajadores y trabajadoras residenciales
por medio de cooperalivas, emprasas privadas, o cyalquier otra
forma de tercerizacion, no podra menoscabar o disminuir los
derechos consagrades a favor de dichos trabajadores y
trabajadoras en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley y en la legislacién laboral. Seran nulos los negocios
juridicos y contratos a través de las cuales se pretenda evadir 1a
relacion de trabajo regulada por el presente Decreto con
Rango, Valgr y Fuerza de Ley, con fines de excluir a estos
trabajadores y trabajadoras de Ia presente regulacion y
proteccion legal, mediante la simulacion de la relaciones de
trabajo con otras figuras juridicas. Para lo cual, €l funcionario
actuante o el operador de justicia podra desconocer las formas
juridicas mediante las cuales se pretenda la simulacidn.
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Da lag responsabilidades de la camunidad
Articulo 10. Serd responsabilidad de los habitantes que
integran la comunidad en la cual el trabajador y trabajadora
residencial presta servicios, conservar en buen estado de
limpieza las areas comunes, a tal efecto deberan responder por
los perjuicios de cualquier indole ocasionados en el inmueble.

De ias responsabilidaides de la Junta de condominio
Articulo 11. Es responsabilidad indelegable de la junta de
condominio del inmueble, o la organizacidn de la comunidad
que haga sus veces, lo que corresponde a las obligaciones
derivadas de la relacién de trabajo existente entre ésta y el
trabajador o trabajadora residencial, asi como la administracién
y garantia del buen funcionamiento de los servicios publicos del
inmueble.

La asamblea de resldentes o copropietarios, como maxima
instancia, aprobaré la contratacion o remocion del trabajador o
trabajadora residencial, y promovera el respetq de sus derechos
consagradas en esta ley, la constitucién y demds leyes de [a
Republica, respondiende corresponsablemente en |a garantia de
los mismos.

Los inquilinos e inquilinas tienen igualmente corresponsahilidad
como miembros de 13 comunidad beneficiaria de los servicios
prestados por el trabajador o trabajadora.

Da /as responsabilidadas de la junta de condominie v
organizacion camunitaria carréspondiente
Articulo 12. Las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo existerte entre el trabajador o trabajadora residencial y
el patrona es responsabilidad de todos los propietarlos vy todas
1as propietarias, de manera individual, segin la alleuota parte
que le corresponda en el inmueble, o de forma colectiva, s
cuentan con una instancia de organizacion.

La asambiea de residentes, como mdxima Instancia, aprobard Ia
contratacion reconociendo la estabilidad laboral establecida en
la normativa legal vigente para los trabajadores y trabajadoras
residenciales, o su despido, auin cuando éste ocurra por causa
justificada.

La garantia del buen funcionamiento de los servicios publicos,
Instalaciones, maquinarias y equipos del inmueble, es
respansabilidad de la comunidad de residentes, por lo que no
podrdn ponerse a cargo del trabajador o trabajadora
residencial.

Prohlbiclén de salreexplotaclén
Articulo 13. Se prohibe Ia sobreaxplotacién del trabajador y
trabajadora, entendléndose como la asignacién de labores que
no se corresponden 3 la definicidn del oficio, y que se describen
a continuaclon:

a) Ejecutar trabajos distintos a la limpieza y el aseo de las
dreas comunes del inmueble.

b) Ejecutar tareas que impliquen trabajos especializados o
que sean responsabilidad de k3 Junta de Condominio.

¢) La realizacién de esfuerzos que estén por cndma de sus
posibilidades fisicas.

d)El control, abservancia y supervision del cumplimiento
de los servicios publicos talas como luz, agua y gas, asi
como otras obligaciones y responsabilidades derivadas
de la administracién del inmueble o de quienes habiten
en &l mismo.

@) La vigilanda y custodia del edificio, 1a limpieza, aseo y
mantenimiento de las dreas comerciales en caso que

existan, asi como de aquellos espacios distintos a los
que componen |3s dreas comungs internas del
inmueble.

f) Reparacion de dafos y desperfectos ocurridos en el
inmueble.

g)Cualquier otro trabajo considerado como pesado,
conforme a las normas que rigen la materla.

h)Labores que impliquen riesgo, de conformidad con la
normativa relativa a seguridad laboral.

Limites de 4dreas de trabajo. Trabajador a trabajadora
ayudante.
Articulo 14. El reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podra establecer un Iimite méximo de
area fisica comUn asignada a un solo trabajador o trabajadora
residencial para la prestacion de sus servicios, la cual podrd ser
establecida por superficie o por nUmero de unidades
habitacionales, oficinas, locales o establecimientos.

A tal efecto, el patrono deberd contratar un (G1) trabajader o
trabajadora residencial por cada drea fisica maxima
determinada segun el articulo antarior, y tantos ayudantes
como sea necesario, para cubrir el drea fisica total del
inmueble.

Ef patrono serd responsable de garantizar a las ayudantes o los
ayudantes contratados, todos los derachos establecidos en la
legislacion faboral y en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ley, exceptuando lo referido a la provision de
vivienda, los derechos como parte de la comunidad y habitante
del inmueble, salvo en aquellos casos en los cuales dicha o
dicho ayudante sea pariente de consanguinidad a afinidad del
trabajador o trabajadora residencial y haya comun acuerdo de
vivir en la misma vivienda, ¢ en aquellos inmuebles donde haya
condiciones para habilitar una vivienda temporal en las
condiciones de dignidad y habitabilidad.

Asi mismo, el reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podré establecer y regular la obligacién
de prever un espacio idéneo como vivienda de la trabajadora o
trabajador residencial en los desarrollios habitacionales que se
construyan,

. TITULO IV
DE LA GARANT{A DE LOS DERECHOS HUMANOS

De /as relaclones entre ol trabajador o trabyjadara
residancial y su comunidad
Articulo 18. Llas actividades desempefiadas por los
trabajadores y trabajadoras residenclales se considerardn como
una responsabilidad que la comunidad de un inmueble
destinado a viviendas multifamiliares delega en una .o varias
personas a quienes reconocen como trabajadoras o
trabajadores al mismo tiempo que habitantes de aqsa
comunidad, por lo que gozan de los mismos derechos, y con los
cuales deben privar principios de respeto, igualdad, solidaridad
y convivencia colectiva, en 1 marco de la Constitucion y leyes
de la Replblica.

De los derechas da las Nuyjeres trabajaderss
residenciales

Articulo 16. Las trabajadoras residenciales gozan y serdn
protegidas en sus derechos como mujeres, tales como la
proteccidn laboral de la maternidad, a3 lactancia matemna,
descanso pre y post natal, fuero maternal y demas derechos
como mujer trabajadora y en materia de género. En tal sentido,
esta situacién debe ser abordada de manera priorizada por el
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mjnisterio con competencia en materia de mujer ¢ igualdad de
generq, para su debida inclusion en el sistema de pensiones,

seg'uridad social y demas politicas de atencion especial a las-
mujeres.,

. Respeto 8 Ia matarnidad y la paternidad
Art_lcplo 17. Debe ser respetado el derecho a la familia de los
trabajadores y trabajadoras residenciales, por lo tanto no

podrdn estabilecerse en los contratos de trabajo prohibicién
alguna de embarazo, ni limitaciones a la libre reproduccién y
desarrolic de la vida famillar. En consecuencia, es nula
cualquier norma que limite 0 menoscabe estos derechos.

Los trabajadores y trabajadoras de este oficio gozan de todos
i0s derechos vinculados a la matemidad y la paternidad
¢stablecidos en Ia ley.

De los familiares del trabajador o trabajadora

, rasidoncial

Articulo 18. No se consideran como partes de la relacién de

trabajo los familiares del trabajador o trabajadora residencial,

salvo que dicho familiar suscriba un cantrato de trabajo aparte,

conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
y el ordenamiento juridico aplicable.

: Berechos de Ia familla
Articulo 19. Los trabajadores y las trabajadaras residenciales,
junto a sy familia, tendran todos los derechas como habitantes
del inmueble en el uso de dreas comunes, visitas de familiares,
amigos y amigas.

De log ninos, niiias y adolescentes qua convivan con el
trabajador o trabajadora residencial
Articulo 20. Los nifios, niflas y adolescentes que convivan con
los trabajadares y trabajadoras residenclales estan amparados
por la legisfacion vigente que rige la materia, en consecuencia,
no podran ser abjeto de violencia por parte de los integrantes
de los residentes o usuarios del inmugble, tampoco podran ser
abligadas u abligadas a desempefiar trabajos en al inmueble, ni
mucho menos sometidas a tratos discriminatarios.

Ba Ia proteccion especial a adultas y adultas mayores
Articulo 21, Se garantizard proteccidn espacial a los
trabajadores y trabajadoras residenclales considerados como
adultos y adultas mayeres, por tanto son considerados sujetos
y sujetas de proteccidn especial para ser beneficiarios de las

pollticas publicas que les beneficlen en todas las areas. En tal
sentido, @l Ejecutivo Nadional implementard politicas especiales
para provisidn de viviendas a las adultas y los adultos mayores
que presten serviclos como trabajadores residenciales, pero
carezcan de vivienda propia.

Dol uso del inmueble ocupado por al trabajadar o
trabajadoro resigenclal
Articulo 22. El inmueble ocupado temporalmente por el
trabajador o trabajadora residencial es sy vivienda familiar, en’
consecuencia tiene el derecho, el o ella y su familia, de usar el
inmughle y sus dreas comunes, asi como tiene los mismos
deberes aplicables a todos los y las habitantes de la comunidad,
sin privaciones o discriminaciones de ningin tipo.
La trabajadora o el trabajador residencial no podra enajenar,
gravar o arrendar, en todo o parte, el inmueble, salvo en los
€as0s en que la comunidad, a través de los negocios juridicos
establecidos en el ordenamiento aplicable, haya otorgado tales
derechos, 0 cuando por vias excepcionales haya obtenido tales
derechos sobre el inmueble.

Sobre el uso del tiempo llpre, derecho a la recréacidn,
estudio y participaclén
Articulo 23. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tendran derecho a utilizar su tiempo libre conforme a lo
establecido en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y a las normas que rigen ia materia de seguridad y
salud laborales, no estando obligado u obligada a permanecer
durante este tiampo en su sjtio de trabajo.

Dal regpeto y la no discriminacidn
Articuio 24. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
serén regpetados y respetadas en cuanto a sus opinionss
paliticas, creencias religiosas, origen cultural, racial, génere y
origntacién e identidad sexual, grado académico y clase social,
de conformidad con los derechos humanos, la constitucion y
leyes de |3 Repiblica. No podran ser reprimldos los espacios
que tenga el trabajador, la trabajadora o su familia para
desarrollar ninguna de sus exprasiones u opiniongs.

Del derecho a ser Indemnizados
Articulo 25. Los trabasjadores y trabajadoras debaran ser
indemnizados por los dafios y perjuicios causados por los
patronos en cualquier caso de violacidn del texto de asta ley.
En el entendido que los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho al goce de sus derechos, a la restitucién en el caso de
violacién y a la indemnizacion por los daflos y perjulcios
sufridos por 13 violacion de los mismos.

TiTuLo v
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

Jornada Laboral
Articulo 26. Los trabajadorgs y trabajadoras residenciales
estaran sometidos a la jornada diurna de trabajo, y fines de
semana libres, que se desarrollard con criterio de flexibilidad
para el trabajador o trabajadora, conforme a las previsiones
establecidas en esta materia en la legislacion laboral.

Plan de trabajo
Articulo 27. El justo cumplimiento de la jornada laboral serd
garantizado por un plan de trabajo, en el que se contemplardn
aquellos casos donde la distribucién de horarios contravenga la
jornada diurna o fines de semana. El Plan de Trabajo debe ser
disefado de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadaora y
¢l patrono, sin menoscabo de los derechos del trabajador o
trabajadora.

Prahibiclon de abligar 2 labarar haras extracrdinarias
Articulo 28. No podrd obligarse al trabajador o trabsjadara
residencial a laborar horas extraordinarias. Cuando la
trabajadora o el trabajador residenclal, voluntariamente, opte
par trabajar horas extraordinarias, deberdn seguirse los
tramites establecidos y ser pagadas conforme a las pravisiones
establecidas en la legislacion laboral.

Salario
Articula 29. E salario del trabajador o trabajadora residencial
no podré ser inferior al salario minimo nacional, el cual debe sar
pagado en forma quincenal. Pudiendo establecer de comuin
acuerdo entre las partes, mejores condiciones laborales y
salariales a las establecidas en el presente Decreto con Rango,
Vailor y Fuerza de Ley.

El patrono esta obligado a entregar al trabajador o trabajadora
un recibo de pago conforme a las previsiones establecidas en la
legislacidn laboral.
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De Iag suplencias
Articulo 30. Para garantizar el disfrute efactivo de las
vacaciones, reposos y licencias del trabajador o trabajadora
residencial, es obligacién del patrono contratar a un o una
suplente durante dichos periodos. Este o esta suplente no
podra habitar la vivienda del trabajador o trabajadora
residencial, salvo casos excepcionales por medio de
autorizacion expresa de la trabajadora o el trabajader
residencial,

Relvindicaciones labaralas
Articule 31. El patrono tendrd la obligacidn con el trabajador o
trabajadora residencial de cumplir con el pago, retenciones,
cotizaclones y demds obligaciones respecto a los conceptos y
derechos derivados de la relacion de trabajo conforme a las
normas, previsiones y procedimientos establecidos en las
legislaciones que rigen la materia laboral, de seguridad y salud
laborales y de seguridad social.

Articuie 32. En ningiin caso las labaras de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales pueden representar algun grado
de peligrosidad. En dichos casos el patrono o patrona esta
obligado a contratar al persanal calificado para el desempefio
de tales labores.

Enfermeadades no ocupacionales

Articulo 33. En caso de enfermedad o accidente no -

ocupacional o embarazo, el patrono o patrona debe garantizar
al trabajador o trabajadora residencial el disfrute de los
derechos que como trabajador o trabajadora le corresponden.

Enfermedades ocupacionalas y accidentes de trabajo
Articulo 34. El patrono o patrona debe cumplir con las
obligaciones derivadas de las enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo ocasionados en el desempefio de las
actividades del trabajador o trabajadora residencial, en los
términos y candiciones previstos en la legislacidn que rige la
materia de salud y seguridad laborales.

Provision de atilas de trabajo
Articulo 35. El patrono o patrona deberd proveer at trabajador
o trabajadora residencial de los implementos y dtiles necesarios
para el desempefio de sus labores asi como de un botiquin de
primeros auxilios, todo esto conforme a lo establecido en las
normas que rigen la materia de seguridad y salud laborales.

Resguarda de los dtiles de trabajo
Articuln 36, El resguardo .de los implementos y utiles de
trabajo debera efectuarse en un espacio distinto a la vivienda
que habite el trabajador o trabajadora residencial. De igual
moda, debe crearse un espacio idéneo para el desempefio de
sus labores, el cual debe contar con todos los servicios
necesarios para el aseo. :

Del proceso de farmacion y estudio
Articulo 37. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tienen derecho a ser parte de programas de formacion
permanente que les permitan un major desempefio de sus
actividades en concordancia con las nannativas sobre seguridad
laboral y medio ambiente de trabajo, asi como el acceso a la
formacidon necesaria para el desarrollo de sus capacidades,
aspiraciones y necesidades. En tal sentido los patronos,
patronas y el estado promoveran y facilitarén dicha proceso de

formacion, acordando modificaciones al horario de trabajo,
entre otros incentivos, becas y ayudantias.

Terminacion de la relacion de trabajo
Articulo 38. Las condiciones, requisitos y procedimientos para
terminar la relacién de trabajo con el trabajador o trabajadora

residencial, se regiran por las normas previstas en la legislacion
laboral. En virtud de ello, se prohibe toda forma de despido sin
que medie justa causa previamente calificada por la autoridad
competente.

De la proteccldn de la relacidn dual:

. trabajador-habitante

Articule 39. La terminacién de la relacion de trabajo de los

trabajadores y trabajadoras residenciales implica la

desocupacion de la vivienda, para lo cual se deberan cumplir

los plazos de desocupacién previstos en el presente Decreto
con Rango, Valar y Fuerza de Ley.

En casc de conflicto sobre el plazo determinado o la ejecucién
concreta de la desocupacidn se debe recurrir en primera
instancia a procesos de mediacibn y agotando las vias
administrativas, antes de recurrir a las instancias judiciales con
competencia en la materia. En ninglin caso podrd realizarse un
desalojo forzoso y arbitrario.

Rlaxas para ién del inmueble

* Articulo 40. Cuando la relacién de trabajo termine por

cualquier causa, la trabajadora o el trabajador residencial tiene
derecho a que se le respets su condicin de miembro de la
comunidad. En tal virtud, se le debe otargar un plazo minimo
de tres (03) meses para la desocupacién del inmueble, contado
a partir de la fecha en que se: haga efectivo el pago del total de
las prestaciones sociales y demds deudas laborales que
persistieran al término de I2 relacién laboral.

A.Ios efectos de esta disposicion, queda entendido que en el
mismo momento en el cual la trabajadora o el trabajador
desocupe la vivienda, deterd entregarla a la junta de

condominio en fas mismas condiciones an las cualgs la racibig,
sin que ello implique la responsabilidad de cubrir el deterloro
del inmueble por los afios transcurridos u ocasionados por
terceros.

Asi mismo, para dar cumplimiento a los lapsos para la
desocupacion de la vivienda, la junta de condominio prevera la
contratacién de un trabajador o trabajadora suplente durante el
tiempo que lleve el proceso de desocupacion, no estando
obligado a trabajar durante dicho periodo la trabajadora o el
trabajador residencial.

En ¢l reglamento del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley podra establecerse un plazo mayor para la
desocupacion de la vivienda con ocasién de la terminacion de la
relacion laboral, en aquellos casos donde la misma obedezca a
razones de discapacidad derivada de enfermedad ocupacional,
accidente de trabajo certificados por el érgano competente, o
por enfermedad o accidente no ocupacional. ’

Garantia del pago de los pasivos laborales
Articulo 41. Cuando el patrono o patrona incumpla su
obligacién de pagar al trabajador o trabajadora sus
prestaciones sociales y demas conceptos laborales derivados de
1a relacién de trabajo, conforme a las previsiones establecidas
en la legislacion laboral, el trabajador o trabajadora tendrd
derechg a continuar ocupando Ia vivienda que se le ha asignado
con ocasion de su trabajo, hasta tanto se haga efectivo el pago
correspondiente y transcurra ¢l plazo de tres (03) meses
referido en ei articulo anterior.

En ningln caso podréd exigirse desocupacion sin la cancelacién
de las prestaciones y demds deudas con el trabajador o
trabajadora, que constituyen su medio fundamental para
acceder a otra vivienda. En caso de fallecimiento del trabajador
o trabajadora, las mismas deberan ser canceladas a sug
descendientes 0 y en caso de que no los hubiere a sys
ascendientes.
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. TiTuLo vI TiTuLo vt
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS AL HABITAT Y LA RE LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL
VIVIENDA DIGNOS CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY
Capltule I

Dal egpacio de habitacidn del trabajador ¢ trabajadora y

su famllla
Articulo 42. La vivienda del trabajador o trabajadora
residencial debe tener las mismas condiciones de habitabilidad
que el resto de viviendas multifamiliares que componen - el
inmueble, a objeto de garantizar los derechos de: higiene,
privacidad, seguridad, comodidad, dignidad y salubridad que
como habitante del inmueble le corresponden.

Prokibicion de destinar la vivienda del trabajadar o
trabajadora residenclal para fines distintos
Articulo 43. La vivienda que corresponda al trabajador o
trabajadora residencial serd destinada Unicamente para su
habitacién, con ocasién de la relacion laboral. En consecuencia,
se prohibe la incerporacion en ésta de dispositivos que
controlen el funcionamiento de los servicios correspondientes al
inmuebie en el cual presta sus servicios,

Los inmuebles de viviendas multifamiliares construidos a partir
de la entrada en vigencia del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley deberdn cumplir con lo establecido en el
presgnte articulo.

El Ejecutivo Nacional, mediante resolucién del Ministerio con
competencia en materia de vivienda y habitat, establecers los
plazes y candiciones para la adecuacion de los inmuebles
existentes a la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, 3 lo establecido en
el encabezado del presente articulo.

En ningun caso podra alterarse el destino crigingrio de la
vivienda familiar temporal dsl - trabajader o trabajadora
residencial, en perjuicio del mismo o su familia,

; Garaatia da servicias publices
Articulo 44. El patrono debe garantizar que la vivienda
asignada al trabajador o trabajadera residencial tenga acceso a
los servicios basicos en las mismas condiciones que el resto de
las viviendas que componen el inmueble,

El pago de los servicios plblicos de agua, gas y electricidad, asi .

como la ranta bésica del servicio de telefonia fija, con los cuales
esté dotada la vivienda de la trabajadora o el trabajador
residencial, correra por cuenta del patrono.

Se prohibg al patrono el cobro al trabajador o trabajadora
residencial de alguna cantidad por concepto de canon de
arrendamiento de la vivienda que habita.

Del derecho al uso y disfrute de los espacios publicos
del inmueble
Articulo 45. Los espacios publicos y comunes del inmueble no
podran ser reftringidos para el uso del trabajador o trabajadora
residencial, ni para el de los integrantes de su nucleo familiar,
atendiendo a los principios de igualdad y equidad. Asi mismo
debe garantizarseles el acceso a 1as dreas comunes, ascensores
y servicios a los que tenga acceso toda la comunidad, en
igualdad de condiciones.

Sobre gl derecho a lg vivienda
Articulo 46. El Ejecutivo Naciona! disefiard e implantara
politicas especiales que garanticen e! derecho a uma vivienda
digna el sector de los trabajadores y trabajadoras residenciales,
como sujetos de atencion especial, muy especialmente a
aquelios grupos familiares donde existan adultos o adultas
mavyores, con enfermedades o algun grado de discapacidad.

Ge la Responsabilidad de los Grganos del Estado

Da los Organas respansables del

cumplimiento de esta ley

Articulo 47, Sin perjuicio de las competencias de todo los
organismos del Estado llamados a garantizar los derechos
humanos de los trabajaderes y trabajadoras residenciales y sus
familiares, establecides en I3 caonstitucion y leyes de la
Replhlica, los ministerios con competencia en materia de
asuntos de la mujer y la igualdad de géneras, del trabajo y de
la seguridad social, vivienda y habitat, asi como la Defensoria
del Pueblo, velardn por el cumplimiento de esta ley para la
superacién de relaciones de dominacion y explotacion y la
progresiva dignificacion del trabajador y trabajadora residencial,

De la Defensa Publica de los trabajadores y
trabajadoras residenciales
Articulp 4B. En virtud de la vulnerabilidad de este sector de
trabajadores y trabajadoras, la Defensa PUblica habilitard la
defensa y atencidn juridica gratuita, con la finalidad de
contener los atropellos y violaciones de derechos humanos en
todas las dreas de accian de esta ley, garantizando el debido
proceso,

) Capitulo 11
U la grganizacién de las Trabajaderss y Trabajadoras

, Da Ias distintas formas de organizacidn
Articulo 49. S¢ respetaran y reconocerdn todas aquelias
formas de organizacidn popular que auyténomamente
constituyan los trabajadores y trabajadoras residenciales para la
lucha por sus derechos y el fortalecimiento del ejercicio directo
y autonomo del Poder Popular, asi como las practicas

corresponsables con el Estado, especialmente en la garantia del
cumplimiento del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

De /a organlzacion territorial
Articulo 50. Las organizaciones populares de trabajadores y
trabajadoras residenciales con el apoyo corresponsable del
Estado promoveran la organizacién de dicho sector, priorizando
un criterio de agrupacién territorial de acuerdo a las
condiciones mas favorables para los trabajadores vy
trabajadoras que compartan un mismo eje geografico urbano.

Da I3 corresponsabilidad en sus planes y politicas
Articulo 51, El Estado tiene la obligacion de asumir de manera
corresponsable el apoyo a los pragramas, planes, politicas y
proyectos en todas las areas que desarrollen estas
organizaciones populares, teniendo como prioridad siempre:

Derechos de las mujeres.
Derechos de las familias.
Derechos laborales,

Derechos al habitat y 13 vivienda.

- * » -

Yoda politica publica que se desarrolle en relacic‘ln a
trabajadores y trabajadoras residenciales debe ser disefiada,
ejecutada y evaluada con las organizaciones populares del
referido sector. Fundamentalmente para efecto del desarrollo
de politica y planes en ejes territariales concretos.
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De la articulacidn papular
Articulo §2. Las organizaciones de trabajadores y trabajadoras
residenciales se articularan entre allas y con las otras
organizaciones y expresiones del movimiento popular del
territorio para el impulso de politicas y planes comunes.

TITULO VLI
DEL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE ATENCION
INTEGRAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RESIDENCIALES

Capitulo 1
Politica de atancién integral a los trabajadores y
trabajadoras resldenciales

~ Definlcidn
Articulo 53, El Ejecutivo Nacional desarrolfard una politica de
atencién integral a los trabajadores y trabajadoras
residenciales, que sera disefiada, ejecutada y evaluada de
manera corresponsable entre este y las expresiones de
organizacién popular de los trabajadores y trabajadoras
residenciales. De igual manera el Estado garantizard el
desarrollo de las politicas publicas que se consideren
pertinantes para la atencion a las necesidades de este grupo
vulnerable. .

Da I3 dreas de accldn de paliticas piiblicas
Articulo 54. Las politicas de atencidn integral a los
trabajadores y trabajadoras residenciales se orientaran hacia el
fortalecimiento de las siguientes areas prioritarias:

1. Area de Vivienda popular.

2. Area de desarrollo humano: Econamia Comunal, Mujer,
Familig, Educacion, Formacion y Cultura.

3. Area de Derechas laborales y proteccion sochal.

Cansgjo da Broteccldn Integral
Articulo 54. E! Ejecutivo Nacional, en ejercicio de la potestad
. organizativa de la Administracidén Pablica Naclonal, podra crear
un Consejo de Prateccidn Integral, como instancia encargada
de velar por la proteccion de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales.

El referido Consejo de Proteccién Integral, ejercera la rectoria
en las politicas de atencién integral de los trabajadores y las
trabajadoras residenciales. .

En la conformacién del Consejo de Proteccién Integral deberan
participar representantes de las vocerfas de los Consejos
Populares de Trabajadores y Trabajadoras Residenclales, y de
otras formas de organizacién popular de dichos trabajadores y
trabajadoras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dentro del plazo de seis (06) meses contado a
‘partir de la entrada en vigencla del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, deberdn adecuarse a las normas
y previsiones aqui establecidas todas las relaciones de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras residenciales.

SEGUNDA, El Reglamento del presente Decrsto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley debera ser dictado en un plazo ho mayor
de seis (06) meses, contado a partir de la fecha de su entrada
en vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las contravenciones a las disposiciongs pravistas
en el presente Decreto con Rangae, Valor y Fuerza de Ley, serdn
sancionadas conforme a la legislacidn aplicable, segin Ia
naturaleza del ilicita, sin menascabo de las acciones gue por
indemnizacion, puedan ejercer los trabajaderes y trabajadoras
residenciales, para obtener el rasarcimiento por dafios y
perjuicios que les sean causados.

SEGUNDA. El presente Decrsto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrarad en vigencia con su publicacion en Gaceta Oficial de
{a Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil once. Afios
201° de la Independencia, y 151° de la Federacién y 12° de Ja Revolucidn
Bolivaifana. .

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro dal Poder Popular del
Despacho de la Presidenda
(L.S.)

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
El Ministro del Fodar Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(LS.)
TARECK Eb AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
(LS.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
de Planificadon y Finanzas
{LS.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
CARLOS JOSE MATA FIGUERQA

Retronaado
La Ministra dei Poder Popular para
el Comercio
(L.S.)
EDMEE EETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Mineria
(LS)
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular parz
el Turismo

LS.
(s ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

385.165



GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

El Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petrdleo
(L.S.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ol Ambiente
(L.S.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Pader Popular
para Ciencla, Techologla e Industrias Intermedias
(L.s.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
la Comunicacién y la Infarmacion
(L.S.)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendade
La Ministra del Podaer Pepular pars
las Coamunas y Broteccion Socla!
(L.s)
1SIS OCHOA CAR{ZALEZ

Refrendado
k! Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L)
CARLQOS QSORIO ZAMBRANO

Refrandado
Ei Encargado de! Ministerio
del Poder Popular para la Cultura
(L.S.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado Refrendado
€ Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Poputar para
la Agricuitura y Tlerras los Pyeblos Indigenas
t.s.) (Ls.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado Refrendade
La Ministra de! Poder Popular para La Ministra del Poder Poputar
la Educacidn Universitaria ?L..: )la Mujer v lo Iguaidad de Género
(LS.) 3
MARLENE YADIRA CORDOVA NANCY PEREZ SIBRRA
Refrendado ) Refrendado -
La Ministra del Podar Poputar para & Ministro del Pader Popular para
13 Educacién Encrgia Eléctrica
LS. . {L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES ALl RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Rafrendado
La Minisira del Pader Popular pera &l Ministro de Estado pare
{2 Salug o Banca Piblica
(Ls.) (Ls.)
GUGENIA SADER CASTELLANOS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ -
Refrandado Refrendado
La Ministra del Poder Fapular para £ Ministro de Estado para
e Trabajo y Seguridad Social la Transformacién Revelucionaria
(LS.) - de la Gran Caracas
MARJA CRISTINA IGLESIAS (Ls.) :
oo FRANCISCD DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado ]
Bl Ministro del Poder Popular para e —
h( rta I
(Layrome ¥ Comunicaciones - EXPOSICION DE MOTIVOS
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrandado
. Ministro del Poder Papular para DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
2’(‘_’;‘}')“’“ ¥ Hébitat ESPECIAL DE REGULARIZACION INTEGRAL DE LA
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA TENENCIA DE LA TIERRA DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANOS O PERIURBANOS
Refrendado

La Constituddn de la Replblica Bolivariana de Venezuela
prociama con énfasis la participacién democrdtica, participativa
y protagonica del dudadanc; en ese sentido las directrices
politicas del Proyecto Naciona! "Simdn Bolivar” se orienta hacia
la construccién del Socialismo, basado en los principlos
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la patria y del colectivo; dicho
documento en su segundo gje estratégico denominado
“Suprema Felicidad Social”, eriendida bajo una vision de largo
plazo que tiene como punto de partida la construccidn de una
estructura sodal induyente, formando una nAueva sociedad de
incluidos, un nuevo modelo social, productivo, socalista,
humanista, enddgena, dond: todos vivamos aen similares
condiciongs; y en & quinto eie sstratégico denominada “Nueva
Gaopolitica Nacional” establecc, antre otras cosas, “Integrar y
desarrollar el territorio nacicnc! a través de ejes y regionas,
mejorar el hibitat de los principales cantros urbanes, orientar y
apoyar |la prestacién de servicips publicos con énfasis en la
reduccién del impacto ambientz!, aplicar impuastos por mejoras
a los terrenos odosos, subutilizados, y rehabilitar &reas
centrales deteroradas”. Asimismo, el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de lp Nacidn 2007-2013 aenmarca la
refundacién de la nacddn venczolana.

El Poder Popular reside en el pugblo, surge entoncas a través
de los Comité de Tierras Urbands, sus voceros y voceras 13

- propuesta de modificacion tanto formal como material de la

“Ley Especial de Reguiarizacidn Intsgral de la Tenencia de la
Tierra de los Asentamientos Urbanos Populares”, cuya
propuesta elaborada de manera conjurta por los Comité de
Tierras Urbanas, coordinados por la Comision de Enlace

Naclonal de Voceres y Voceras, persigue resalver de manera
expedita |a regularizacidn Integral de la tenencia de la tierrz de
los asentamientos wrbancs © periurbanos, mediante la
simplificacion de ios trdmites y  procadimientos,
desburocratizando el proceso de regularizacién de Ia tenencia
de la tierra objeto del presente Decreto con Rango, Valor y





